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ECHANGEONS DEPUIS CHEZ VOUS e e

Le vendredi 14 avril 2023

Mesdames, Messieurs, Actrices et Acteurs du
sport associatif nantais, bonjour.

Nous vous faisons parvenir “L'échangeons
depuis chez vous” de ce mois d'avril 2023.
Nous vous en souhaitons bonne lecture et
nous vous attendons nombreux aux différents
temps d'échanges proposés a votre intention
au cours de ce second trimestre.

A bientot.

. L’information calendaire .

Soir de Rencontre le lundi 22 mai a
18h30 en partenariat avec I'Urssaf
des Pays de la Loire

L'OMS de Nantes et I'Urssaf des Pays de la
Loire vous invitent & une soirée d'informations

et d'échanges sur le theme :

"Besoin de faire appel a un intervenant
extérieur ?
La question du statut juridique se pose :

indépendant ou salarié ?"

Rendez-vous a la salle de convivialité de la
salle 500 du Palais des Sports de Beaulieu

(acceés rue René Viviani).

Plus d'infos : 02 40 47 75 54

ou contact@oms-nantes.fr


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/mr/PqUUI9lh5K1wSRC47GOmoh2AtRNL-lSCanaFzQ8Z-vluyj8JdT5JI_2aB-bjfB5WjcoAEcnfJxlrLLfBIx923vOqPKPfzZmdV1-D4x-ANH4M4bFWbzaj6nYTe4h2OVbC4CU
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/5OVeqlhHKQFAifPlIbvj4NBEHNSsNi4rC3hZBAVavymWiCFWDrRXeyYcecOhnxvZ9wntglQpz0ucNOigotsZR5__AWEuMeKnWq3wq8fuL_8i6fQtD7IGM0P76PelN09DVjozVhSL6GC4IsPLbYQwTU_S62UHa0fISSeEMmmiNjBkoVVxcdJU6II

Associations nantaises

Besoin de faire appel & un intervenant extérieur ?
La question du statut juridique se pose :

indépendant ou salarié ?

Loétitia Desgré = Fabrice Dibot
1>

répondent a vos questions

LE LUNDI 22 MAI 2023

A partir de 18h30

Inscription obligatoire via le lien ci-dessous 0
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. L’information humérique .

Les Rencontres de I'OMS 2023 -
Demande de SSC 2024

Chaque année, 'OMS de Nantes organise une
soirée d'informations (et de formation), Les
Rencontres de I'OMS, dédiée aux demandes
de Subvention Sportive Commune (SSC) en
ligne.

Chaque association sportive adhérente doit
ainsi procéder aux déclarations d'usage via
son espace-club.

Les Rencontres de 'OMS 2023 se dérouleront
le mercredi 14 juin & 18h30 a la salle des
conférences de la Maison des Associations de
la Manufacture (boulevard Stalingrad -

Nantes).

Plus d'infos a venir.


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/GTRroMOwUcoMiyfSWYrUUHGmEAmZgBGQQduBsJTdvEc-yu1jUIDUZKOmeE15XGVDmOxxa5iEfFoGuFkxu4VGFpB5L21hk0mh_P-ZxA02YjnBl4vyS7rkXA3NbO7nBZx1dEf7HSqThDrLtfpT2AKI6QRM_R1nrmhK3d3RG8bY7ujSp-U_5KKP5A9TfbKntDt8QlPXhz3gAA
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/s9hPhSrab5Myqx2Y5Zo_-4BIIPXHs4jS4CSoZmXvfeBP0vs7syrKfUJPCR8AFRRaO5SIAfrC1qTVQjx9odXVywk_AAcxZjV3DIIIlZziNRJCYm9zK3OYxNf2kHOMYJzVN1oUTJg6cFhPts9sLwJRpUtYM6bfB1hCfstnvX3l2iM7dy2cDuafpbcXF8VH5kuOqi01Szs2SQ
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La Ruée vers le Sport 2023

L’information sportive

Réservez dés a présent votre Samedi
9 Septembre 2023

L'édition 2023 de “La Ruée vers le Sport” se
déroulera le samedi 9 septembre de 11h00 a
17h30 sur le parvis Neptune, le cours Franklin
Roosevelt et le Feydball.

Clubs nantais, vous souhaitez promouvoir vos
activités en  disposant d'un  espace
d'information, d'initiation et de démonstration
auprés du nombreux public présent, merci de
compléter la fiche projet (a retourner a
communication@oms-nantes.fr).

Plus d'infos : 02 40 47 75 54
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L’information juridique .

Qui_peut demander un extrait du
casier judiciaire ?

A ’heure ou de plus en plus de scandales
de harcélements ou violences (sexuelles
ou autres) éclatent, nombre de dirigeants
associatifs se demandent s’ils doivent ou
peuvent vérifier les antécédents judiciaires
des intervenants au sein de l’association,
en particulier en exigeant un extrait
de casier judiciaire.

Le casier judiciaire est un fichier dans lequel
le ministtre de la Justice recense
les condamnations pénales d’'une personne.


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/bJ3UBJXL8YFFFr4DHofX5v1FcDp2Ompkc6hc8hM-XoCti6AcfbLxRkf46-Qjo_CoZSwZuaO1PE9gcDohfgYS9W_9XgAb5UYYGQsB5XOAIAQJC-xtg89M_3S0RTs1jVPiK4gxMlm_Cjl9j73_L93p-hXLQvay0s2xP9Rsm9vZQ6h7p7TSfsQcQVM
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/snNKoUas4F5ri8-hF5lBSgAeWHAesk0NDavqSLQHSiqGuP9oWeYsghc0FLXPm4D560AEv5agON1sui1Bhkc586kk6_ymKTa1nYa87shNSPHRdKlANZXzWe10t5YRvHsm1LDeQM1WK0QNXN4xLnOZbsSKPzZ4Ra7hXskZnNZp6WQdENmT_P_nMG-99TzJ8pHH68_f9om2BUw5JTDYk5ODWcF1slwNs0i_mqwUWUce3OPS3DTeeD9_G2I
mailto:communication@oms-nantes.fr
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/nnGTzRKOPHaHk0N9oBZwjZUaBFF8HOMeQIs8-nhaF1WHg1TglIA2UMFe_D0bmLEkJDNzWJ3Q3nn3gRJDuV4ua1LAZtij52xDnl46IEkkJkxo3mKitcpldcSuqzPkdMgOSAx0opbZun31OYVTTo9UuHFk8t5M8PgrbZGYFnpM6Xu7mCOB-BAbjGLTNCwELxFLLe8P0Ca0zpFdCs62-qlQoL1CRU7YOSx6i7POBewC8gkUVkkq5n08-ko

Il est possible d'en obtenir des extraits,
appelés « bulletins ».

Trois types

Il existe trois catégories de bulletins (1).

Le bulletin n° 1 contient  toutes
les condamnations et décisions a I'encontre
d'une personne. |l n’est accessible qu’aux
autorités  judiciaires ou  établissements
pénitentiaires.

Le bulletin n® 2 reprend le bulletin n° 1 mais
sont retirées les condamnations prononcées
a I'encontre des mineurs, les contraventions
de police, ou encore les condamnations avec
sursis, etc. |l n'est accessible qu’a certaines
autorités administratives ou certains
organismes dans les cas spécifiquement
prévus par la loi (par exemple quand
une personne est soumise a une obligation
d’honorabilité pour exercer une activité ou
profession).

Le bulletin n° 3 contient uniquement
les condamnations les plus graves
(condamnation pour délits et crimes avec plus
de deux ans de prison ou mention exigée par
le tribunal). Ce bulletin contient notamment
les peines d’interdiction d’exercer certaines
activités a titre professionnel ou bénévole
impliquant un contact habituel avec
des mineurs. || ne peut étre remis qua
la demande de la personne concernée.

Lire I'article complet

Source : Association mode d'emploi n° 247 de Mars 2023
Vous abonner :

https://boutique.territorial.fr/associations-mode-d-emploi-

ame.html

ASSOCIATIONS

mode d'emploi

Responsabilté des organisateurs

Un arrét de travail impose-t-il de cesser
son activité sportive sous peine de
licenciement ?

Vous étes salarié et en arrét de travail pour
différents problemes de santé. Pour autant
vous n’interrompez pas la pratique de votre
sport favori et vous participez a des
compétitions sportives durant la suspension
de votre contrat de travail pour maladie.
L’employeur décide alors de vous licencier. Ce
licenciement est-il justifié ? Avez-vous manqué


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/FbzO74TTboi1BpUODYk9AloFMiPjnyp4YU0hzHgtk-d5kg1ZZU8ON8Gwpu6zzfVMsfheR-1XdIZNYQLjnefDllDieNsWHaYVeEuv4l5c7gFzkAtMlJlojW0oL5K7PtgPnYsMQCNpZ8UViuYoNodcQvF2ZDJ-ZT8J88AyK4z_NPkFoTvRCYU3ShLHlyGgjJYYbouLPAFcMTd1VGrhzuAUg9KeED8OcYh1cpog_LZUYs_xfKy-vJP68faTH-ZEywOz7OBFbaX9wyRqym0CR1WmcaPVU4VM
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/Iccyusm4Vn6MSmxDUWUttZyrchHnUwcFSQh8MrBigaiXD785TsD-Pxs2qRj9sNuMolOp5AI0PCq4nErBdjB3EYaPDpAD6-EDPLNwjz5ZberC7fNToWdDcys0Jt9rS5x00vejXNheTdFfUb5f6J2Az6AO3I81CJCM1zFJAcUEYIVDAGKfZxy9f3AE9_pM0fDIRBcXtMGkPuSrBGcvAeIjpB2NonerMz2gHw4L4wGxRPhp_SY
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/6UvIcRRpuqMG5WcdNu9OY8KkrRcNEhjLiwictBq8TYCkF_re9ONeEUArIFsbnTWEA4XKBAPrAKCxputg9C1jFF986wHLwGwxc9-FPA9ymtzOnx4BD4h6iLrEE8oktZrUuiuFIko0LJUf8R9AMCULm1TfCek5h9mzkAYKtsEBayGJp6NaiUbI4uJvP55g1-lgCGIlM1A

a votre obligation de loyauté vis-a-vis de votre
employeur ? La Cour de cassation répond a
ces questions dans un arrét du 1er février
2023.

Un manquement du salarié a son obligation de
loyauté suppose un préjudice causé a
I'employeur. Lorsque I'employeur n’est pas en
mesure de démontrer que la pratique sportive
a aggravé I'état de santé du salarié ou conduit
a une nouvelle prolongation de son arrét de
travail, la rupture du contrat de travail par
'employeur est sans cause réelle et sérieuse.
Le salarié n’a pas commis la faute grave qui
lui était reprochée.

Le salarié avait participé a 14 compétitions
sportives durant des arréts de travail.

Son employeur avait alors décidé de rompre le
contrat de travail pour manquement a
I'obligation de loyauté. Il estimait avoir subi un
préjudice financier du fait du salaire a
maintenir durant les périodes de suspension
du contrat.

La cour d’appel juge la rupture sans cause
réelle et sérieuse, la participation du salarié a
des compétitions sportives n’ayant causé
aucun preéjudice a 'employeur.

L'employeur se pourvoit en cassation mais
son pourvoi est rejeté. Le préjudice ne peut
résulter du seul maintien de salaire et il n’a
pas été démontré par I'employeur que la
participation aux compétitions sportives a
aggraveé I'état de santé du salarié ou contribué
a la prolongation des arréts de travail.

Texte de loi et référence :
Cour de cassation, Chambre sociale, 1 février
2023, 21-20.256

Source : Service-public.fr

Plus d'infos

X ¥ Service-Public.fr

Liberté « Egalité « Fraternité

RepuBLIQUE Francaise e site officiel de 'administration francaise

Un bouclier tarifaire pour toutes les
associations

Face a la hausse des prix de I'énergie,
plusieurs types d'aides ont été mis en
place pour réduire les factures des
associations.

L’éligibilité des associations aux différentes
aides en matiere d’énergie varie selon


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/ZGHsC5GU8elriIbYDLKjBJDCYi8nzg-g9rsQhQfo6mzhybnY-EXtHUCpxSUJA7e7di7GpeOVLR6S1Yqkhj66gvKAUMf3P9wbZZ0R_gtyNz-txS2ixfzK_4tKxA3mnectghIMLWoV1R-hqYHVNkM15bhlUMHMOIW54Tc1DuAcvLY4v0oMDx40zPuB038F3ZdRaHy3f3Ue3bBGl5ncWJrcz-wHKbe9QDhfO96eD3_I66FY7pMRfEapCQroJzLrJFF-8V-dno3KTa1d8ylwHzH77I0siBCG4YEFhjNrPYZ1kzQIx2pomlOh7jOJ81-AFXR1g2PmkB3OlSTiCebHizDoQPQjG_DBqkwypvqcLIio7zEQfmwtqKSdmGrwSY0SBwImCrdWSRnMl8RiyoJDUqjqG3nZwEAMzyIaimzivRRItPiqnXxbxCWuXSgBucAZQOxFI3A
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/pStRlShrlQ4djgM_5MmrRrZcIHvYAZZ0IGSWar-DmIX8lXWJ8YcKJq1emQ3KxN33tde3bVZ6OBqk8Tbrq5Wv0RSnWSaqwF6-ZvLTqCu4oTK4ymC9hFp2Vq0oItPfBasLcKhAGSTFC0xn-1Ec6UDU65vCOOGcZEpe6IldYGHjOvyGbj3DkmdjlVuz7fAKh3k
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/1kY0lSYB-8DtTzh6q72sMdIBBHYpzs8WjAQsuPUgATfIHSVPmTp5JyUmz96zqvLkjlcpfQfe1yT7SSDVP2cpJDpZCtwbxyX07T-LZ9dFkdTttdpo4_JrA59Hln3y2xpMEiG9UsdVhVHHdqvSNMj75HuO5sp0Knk2YSoMe-bt9soH6SQ3Xa_nUbyiGFfUuMQ
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/tYuF1Pshz22ZyvS2ujCfSwAtYaFjAJk7F1J6Zqy8-xZeKkGrkHmztQ1KNBAae_XCPqA3D-WLDa0l8Jo1Fd-O8aXAlyku3KBBpIGm3pvpMwosE7BXa2wA1pu1ee994Y95evs_Lz81xGlofsfU2WSXrJQaTVm5vMWtl0LGkaEH9oYcdVtCw0KAoWLTrTNhCBw

différents criteres : mode de chauffage, taille
des structures, impact sur les finances, etc.

Bouclier tarifaire

Les dispositions du bouclier tarifaire pour
I'électricité et le gaz ont évolué pour 2023.
Selon les termes de l'article 181 de la loi n°
2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances
pour 2023, le dispositif limite désormais la
hausse du contrat de fourniture a 15 % pour le
gaz depuis le 1er janvier 2023, et a 15 % pour
I'électricité depuis le 1er février 2023.

Les criteres d’éligibilité ont été précisés par le
décret du 31 décembre 2022. Sont visées les
structures dont le compteur électrique a une
puissance inférieure ou égale a 36 kVA, qui
emploient moins de dix équivalents-temps
plein (ETP), qui ont moins de 2 millions
d’euros (M€) de recettes et qui ont souscrit un
contrat indexé sur le tarif réglementé.

Les établissements hébergeant des
personnes agées dépendantes (Ehpad), ceux
hébergeant des personnes handicapées a titre
de résidence habituelle, ainsi que les
logements mobilisés pour I'accueil de
personnes défavorisées et les structures de
l'aide sociale a I'enfance (décrets nos 2022-
1763 et 2022-1764 du 30 décembre 2022)
sont aussi éligibles. Il est conseillé de se
rapprocher de son fournisseur d’électricité
pour s’assurer de bénéficier du bouclier
tarifaire.

L’'aide au paiement des factures
d’électricité

Les associations employeuses et celles
assujetties aux impbts commerciaux peuvent
recourir au guichet d’aide au paiement des
factures d’électricité. Mis en place dans le
cadre du plan de résilience économique et
sociale (décret du 1er juillet 2022), ce
dispositif est prolongé pour I'année 2023. I
permet la prise en charge de 50 % de I'écart
entre la facture moyenne en 2021 et les
factures de 2022 et 2023, dans la limite de 70
% de la consommation 2021. Cependant, les
dépenses d’énergie doivent représenter plus
de 3 % du CA (ou recettes).

Décret du 1er juillet 2022 : s.42l.fr/bixw3uYF

Amortisseur électricité

L’'amortisseur électricité est un nouveau
dispositif qui vient élargir les aides a de
nouveaux bénéficiaires et sera effectif
jusqu’au 31 décembre 2023 (décret du 31
décembre 2022). Sont concernées les
associations non employeuses qui ne sont pas
assujetties aux impots commerciaux et dont le
compteur électrique a une puissance
supérieure a 36 kVA.

L'aide forfaitaire porte sur 25 % de la
consommation électrique. Elle est


https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/46tvqwrehH24P6AAabtMmXEpLlL-XtlLt5wNkbkCiDihFlkYnAjczlIBSBKn16v8Elx9KEqAogpwgMuL7O1qZ_a7jIIr56DqQvq_ROWjCFGE0yOWyaYQJzI9cY-1umfVL_cUHRDBd_AOTINITlsdubJDGENpLdvADZBI6LgqmA4Wi0YTxtkLdv-1XhTkGA-CBkZTTpdbLwOsyxe8dDazbLwzJojSvAvnVDm6rlASetQ

automatiquement appliquée par le fournisseur
d’électricité lorsque le prix du mégawattheure
de référence est supérieur a 325 euros/MWh
et inférieur ou égal au prix plafond de 800
euros/MWh.

Quant aux associations employant moins de
250 salariés et ayant 50 M€ de chiffre
d’affaires (et/ou 43 M€ de bilan), elles sont
éligibles de droit a ce dispositif, qui sera
intégré directement par les fournisseurs dans
la facture d’électricité. Cette aide est calculée
sur la « part énergie » d’un contrat donné,
c'est-a-dire le prix annuel moyen de
I'électricité hors colts d’acheminement de
I'électricité dans le réseau (tarif réseau ou
Turpe) et hors taxes.

Par le biais de I'amortisseur, 'Etat prend & sa
charge 50 % de la « part énergie » de la
facture dés lors que le prix du mégawattheure
(Mwh) dépasse 180 euros/MWh, et dans la
limite de 500 euros/MWh. Les associations
plus importantes (dont le CA dépasse 50 ME€)
devront attester que les recettes provenant de
financements publics, de taxes affectées, de
dons ou de cotisations sont supérieures a 50
% de leurs recettes totales.

Enfin, les associations exercant
majoritairement une activit¢ économique
pourront, sous condition, bénéficier du guichet
d’aide au paiement des factures d’électricité.
En revanche, toutes les associations doivent
fournir a leur fournisseur d’électricité une
attestation sur I'honneur (s.42l.fr/iwg9-Gs2y)
pour l'application du bouclier tarifaire et de
I'amortisseur électricité.

En savoir plus :
- loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de
finances pour 2023, article 181
s.421.fr/LOI2022-1726
- Décret n° 2022-1774 du 31 décembre 2022
. 8.421.fr/ZQL rcQ8V

Source : Association mode d'emploi n® 247 de Mars 2023
Vous abonner :

https://boutique.territorial.fr/associations-mode-d-emploi-

ame.html
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. L’information financiére .

Appel a cotisation 2023



https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/VA3YMTcgPeekeKgWIU0aCu1pPrNhEya7CAWgm5y6QOyLg3JIhxWtkoEkVOaxmKUm1PM31ouTkdbHBqfU5VOc0U9QA9PWjlCRmqC5QAPfSQqUEvucUNuTXdNYEdtEYVELg-xKOdypWbsi_N1E_Rtr7jils0FgDWoug8VWxMcNxwA8owTrebS8yYkiXml3zcCHwsOeIvGOpagZj4mibL1t48XpfLfusPNnJHJ1gVU56XPa08Uy7GnLYvA6Rzb7U_FAhaSnnthURLhMX2jynjX-kLRJ98g1ca8jqi-seuatZySHMTUApw
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/1e23JpJTD9BPSX0fVGn6LSvdrExh2_mkYDGDVYoxscpPar3fLZ_W3XoxjmNLE73ZNUYSXv25nXICMMnB_u9WwzaTMO_4fhgxIXzDnMR8VCuzHhDTvjG4ZFaws6yYZh2zXCs-4aY-jREl7QmDe0Ajq9bhbcvScMlHpENo2fBBLFn4gcsTwsaad2M492c9QBs0DfrITW3Q2Nv0sMc-WDU3GD5x73cFGNVqzmASldaIXQs
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/PZEZCenXvC52219lYkCngX5GE6oA2TWOKB59KV-1x2Ty-Pn9ivmjGa_2sOCZrr1IyzcCCWkV9U1MG_3zS_XmliHIYVprYiKt6z0_217BLWaeyPcdjvE83UvmH7Fh8s8EWgdYvVQKC_XB5Dr8VQzfgXNbMX_82heHikOlXOWzrt1iEMXRFWFTGRokQkw1GxQPuHN6Dax8mGdNAx7R5y-u3ftdwZRMvr9De9m9oTe0ndE
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/OjcoK2BgPwE8YZCZ8eOORgrW0P7SXfBOhUaFMv4GvcRpw39ZUEy0FI0bjrgWO4AQ1Q6IT501jwDG5hiozTRXQnEadLcR82YZGVabcTVV7ccJ8sNY0AfB1zn9kdUxsnyuxm3Plb0jiPfWWmWs7FFrwkA3eH_oCS6Y81QXWh3_mrBh_Urd-cteFRVoXOdhlAsaSi_f3uVisZmvygmAxpZNR3hIPsajSMXKbp_mKu4xH768tRHi
https://7h91v.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/5iTVo_JbHA29vW0WP9lSnvTr5-wtOy0fyTxoTKrB7R6gZ8yN2ULRq0WdBiM0M0-qSqCpVEd5u02FYJMVbod6TJTvFGG5hfiIWdFhBNMM6GGFaDz3onbY5r7-FcJ2dhr3AaVfyUVCVOSn-4IyJBSRQXRT4lyKREkkMjwJKZfGedOrdJfoOqUj-sdk-YHrI9KCVj4Lb-MO

Le mois d’avril est traditionnellement dédié a
lappel a cotisation réalisé auprés des
associations adhérentes.

Nous vous informons que les éléments
correspondants a la période ont été transmis
par voie postale aux président-e-s des clubs
sportifs.

Trois options de reglement bancaire : cheque,
virement ou préléevement.

Plus d'infos : 02 40 47 75 54 ou
contact@oms-nantes.fr

. L’information bonus .

Les chiffres clés de la période

SMIC horaire brut au 01.01.2023 : 11,27€
SMIC horaire net au 01.01.2023 : 8,92€

SMIC mensuel brut (base 35 heures) au
01.01.2023 : 1 709,28€

SMIC mensuel net (base 35 heures) au
01.01.2023 : 1 353,07€

Convention collective Eclat (1518) : v1 : 6,85€
(au 01.01.2023)

v2 : 6,50€
(au 01.01.2023)

Convention collective du Sport (3328)
1491,28€ (au 01.01.2022)

Plafond de sécurité sociale 2023 :

Annuel : 43 992€ Semaine :
846€

Trimestriel : 10 998€ Journée :
202¢€

Mensuel : 3 666€ Horaire :
27€

Quinzaine: 1833€

Frais kilométriques des bénévoles pour la
réduction d’'imp6éts :
(bareme 2022, année 2021)
Automobile : 0,324€
Vélomoteur, scooter, moto : 0,126€
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