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% RUPTURE ANTICIPEE DU CDD

Un des joueurs du club de Rugby dont je suis dinigeant a fait l'sbjet, alors
que celui-ci rentrait de sa soirée d'anniversaire, d'un contrile d'alcoolé-
mie qui sest révélé positif. Mous considérons ces faits comme graves et
nous voudrions savoir dans quelle mesure ils nous permettent d'engager
une procédure afin de rompre le contrat de travail ?

Une telle possibilité a été ouverte par les juges dans une affaire impli-
quant un basketteur professionnel. Alors quil suivait une rééducation
suite & une blessure, ce joueur a subi durant son arrét et, au surplus, la
veille de sa reprise, un contrdle routier avant réveélé un taux d'alcoolémie
conséquent.

Le cour d'appel avait considéré que le joueur «était tenu de respecter son
abligation d'hygiéne de vie méme pendant la période de suspension de
son contrat de travail dans la mesure ol linobservation par lui au cours
de cette période de l'engagement ainsi souscrit a une répercussion sur la
qualité de la prestation de travails. La rupture pour faute grave avait ainsi
été considérée comme fondée.

Cependant, le 3 juin 2009, la chambre sociale de la cour de cassation a
infirmé ce raisonnement puisgue selon elle les faits, setant déroulés en
dehors du temps de travail, relevaient de la vie personnelle du salarié.
A ce titre, ene constitue pas une faute grave interdizant [a poursuite des
relations contractuelles le fait, pour un sportif professionnel, d'avoir ponc-
tuellement consommé un exces d'alcool (Soc. 3 juin 2009, n® 07-44.513).
Dans votre cas despéce et étant donné la période particulidre au cours de
lagquelle les faits se sont déroulés (soirée d'anniversaire), il serait difficile
dimaginer qu’un juge adopte une position différente.

Ainsi, la rupture du contrat de travail fondée sur ce simple motif serait, a
pricr, jugée abusive. 1M

(Source - Jurisport n”™ 164 de Mai 2016)

@ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIR
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AUTORISE
Une instruction du 15 avrl 2016 de la Direc-

tion Générale des Finances publiques fait le
point sur l'organisation des loteries et tom-
bolas. Conformément a la loi n® 2015-177 du
16 février 2015, relative i la modernisation et
a la simplification du droit et des procédures
dans les domaines de la justice et des affaires
intérieures, c'est au maire (et non plus au pré-
fet, sauf a Paris) quiil convient «d’autoriser les
loteries dabjets mobiliers exclusivernent des-
tinées a des actes de bienfaisance, al'encoura-
gement des arts ou au financement d'activités
sportives a but non lucratifs.

Linstruction précise le role des agent de I'Etat
quant au contrile de ces manifestations.

Pius dinfos :

httpz!feirculaire_legifrance.gauy. frfpdff 2016704
cir_40785 pef

[Source : Assodation mode demploi n® 180 de Juin-Juillet
2016}
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Une assemblée générale extraordinaire (AGE) a rejeté une modification de statuts. De nombreux membres regrettent de ne
pas avoir &té présents et scuhaitent gu'une nouvelle AGE soit convoquée avec le méme ordre du jour. Cela est-il possible &
linitiative d'un qguart des membres comme le prévoient les statuts ?

Il peut sembler légitime de s'interroger sur cette possibilité. En effet, une décision concernant cette modification statutaire
a déja été prise par une assemblée générale extraordinaine, ainsi la remettre en cause vous semble prablématicue.
Cependant, il est important de noter que les statuts d'une association déterminent librement les modalités de déroulement
des assemblées générales, quielles soient ordinaires ou extraordinaires, Par conséquent, sont généralement prévues dans
les statits les attributions de l'assemblée générale, la périodicité, les modalités de convocation, de vote de qucuum et:
Dans votre cas, les statuts de F'azsociation prévoient qu'un quart des membres peut étre a linitiative d'une |
assemnblée générale extraordinaire avec proposition d'un ordre du jour. Ainsi, dans la mesure ol cette pos-
sibilité est expressément prévue par les statuts, il est donc tout a fait envisageable de convoquer une nou-
velle assemblée générale extraordinaire avec un ordre du jour similaire a la précédente. Retenez que [im- |~ 4
portant est que cette possibilité soit offerte par les statuts qui sont la «loi» des membres. M

(Source : Jurisport n® 164 de Mai 2016)




Mouws allons dissoudre notre association qui est titulaire d'un bail de trois
ans pour son lecal. Quels engagements devons-nous tenir vis-a-vis du pro-
priétaire ?

Le premier réflexe est de varifier ce gue le contrat de bail prévoit. En géné-
ral, les contrats conclus pour une durée déterminée doivent étre exécutés
Jusgu'a leur terme. Dans votre cas, I"association est en principe redevable
des lovers pour la péricde restant a courir. |l est toutefois souvent prévu que
le bail puisse étre résilié par anticipation, le locataire disposant en général
de cette faculté dans tous les types de baux. Il sera impeératif en revanche
de respecter kes modalités de rupture telles qu'elles sont mentionnées dans
le bail. 5i le congé adressé au propriétaire ne peut prendre effet qu'aprés
un préavis de plusieurs mois, 'association restera tenue de régler les loyers
correspondants (sauf accord amiable avec ke propriétaire si celui-ci amive a
trauwver un nouveau locataire), quand bien méme la dissolution serait inter-
venue. Les loyers sont en effet une dette qu'il conviendra de paver méme
aprés la dissolution, puisque l'assodation conserve sa personnalité morale
durant les opérations de liquidation qui en découlent. Il faudra également
veiller & ce que la résiliation de votre assurance pour ce local ne =oit faite
qua la date de l'expiration du préavis, méme i celle-ci est postérieure a
vatre dissalution.

En savoir plus : sLocal associatif, cormnment choisir son bail 7=, Association mode d'emploin® 171
dRod-Septembre 3015

{Sourde - Asiaciation made d'emploi ™ 179 de Mai 2016}

Une association reconnue d'intérét gé-
néral voudrait verser 3 une autre asso-
ciation, non reconnue dintérét général,
un don dau moains 2 000 euros. Est-ce

poassible 7

La reconnaissance d'intérét général n'est
pas un statut juridique. Cest une notion
fiscale qui ne doit pas étre confondue
avec la reconnaistance dintérét pu-
bligue. 5 vos statuts vous y autorisent,
vous pouvez effectuer ce don & condi-
tion que les sommes proviennent de vos
propres ressources et non d'une subven-
tion, ceci étant interdit sauf autorisation
expresse du financeur. Attention cepen-
dant : bien que non soumis a l'ebliga-
tion de déclaration, le don manuel peut
étre taxeé si Padministration fiscale en a
connaissance.

En savoir phs : sles dons mannuels peusent-ils
faire Fobjet d'une taxation T, Association rmdode
demploin® 134 de Décernbre 2011

[Source : Association mode demploi n® 179 de Mai
X&)

Une association peut-elle vendre des marchandises ?

Oui, mais Factivité non lucrative doit rester prépondérante.
Cette motion a été précisée par une instruction fiscale de
2006, en fondant I'appréciation de la prépondérance d'une
activiteé sur des critéres comptables et sur I'analyse des pro-
portions des recettes lucratives par rapport aux autres fi-
nancements. Dans ce cas, et dans la mesure ol F'association
répond aux critéres de non-lucrativité (régle dite des 4F),
elle peut bénéficier de la franchise dimpots dont ke seuil
est fixd & 60 000 euros hors taxes annuels. |l s'agit bien de
recette provenant d'une activité commerciale, ne tenant
pas compte des recettes lides i ['activité non lucrative, ou
des recettes des six manifestations de soutien.

En savoir plus - sActivités lucratives, cormmment @viter limpositions, Asso-
ciation mode demploi n” 142 d'octabre 2012,

Source : Association mode demploi n® 180 de Juin-Juillet 2016
HIFFRES DU TRIMESTRE

-5 M | C Horaire au 01.01.2016: 9,67 euros

-5 M| C Horaire au 01.06.2016: 9,67 euros

- Annuel : 38 516,00 euros

Motre association va étre dissoute. De-
vans-nous garder les statuts ¥ Quels sont
les autres documents i conserver 7

Oui. Les documents relatifs & la création d'une associa-
tion doivent é&tre conservés sans limite de durée. Cela
comprend les statuts bien s0r, mais aussi le réglement
intérieur, les récépissés de déclaration a la préfecture,
ainzi que les documents lidés & son fonctionnement, tels
gue comptes rendus, listes des membres élus, etc. De
plus, pour les associations employeurs, les bulletins de
salaires doivent étre conserves jusqu'a six ans, le registre
du personnel cing ans apres le départ du dernier sala-
rié, les declarations Urssaf trois ans et les déclarations de
retraite complémentaire pendant dix ans.

En sawoir phis - eArchives, que faut-il conierver et combien de temps Is,
Association mode demploi n® 172 doctobre 2015,

Source : Assodiation mode demplai n® 178 dfvril 20016}

Plafond de Sécurité Sociale (année 2015 :

- Trimestriel : 9654,00 euros

-5 M | C Mensuel {35 heures] 1 46662 euros

- Minimum garanti : 3,52 euros

Conventions Collactives :Valeur du point étendue :

- Animation (au 01.11.2015) 6,00 euros

- Sport (au 01.06.2016) 1391 20 euros

{Pius d'infos - contactfPorms-nantes fr ou 02 40 47 75 54}

- Mensuel : 3 218,00 euros = Quinzaine : 1 609,00 euros

- Sernaine - 743,00 euras - Journée : 177,00 euros
- Horaire - 24,00 euros

Fraiz kilométrigues des benévoles pour réduction dimpdt
- Automobile : 0,308 euro {baréme 2015, année 2014}

-Vélomoteur, Scooter, Moto 1 0,120 euro



	ft92.1
	ft92.2

