o
N 91
2™ Trimestre 2016
La Fiche Technigue

@“ BANQUE

Le chéquier de 'association peut-il comporter I'adresse du
trésorier au lieu de celle du sigge social 7

Mor. Sur les chéquiers, comme sur tout autre document
bancaire au nom de l'association, c'est ladresse légale
(adresse du sidge social désignée dans les statuts, dans la
déclaration a la préfecture et au Joumal officiel) qui doit
figurer.

Les procurations bancaires, en conformité avec les sta-
tuts, le réglement intérieur et les PV d'AG de association,
définissent les personnes habilitées a gérer les comptes
bancaires et a utiliser les moyens de paiement associés.
Souvent les personnes désignees sont le président, le tré-
sorier, voire un salarié (un directeur ou direc- ‘
trice par exemple).

Cependant, pour des raisons de commaodits, il
est souvent demandé 4 la bangque denvoyer les relevés
de comptes et les moyens de paiement & une adresse dif-
férente du siége social (adresse des locaux, adresse d'un
mandataire, du trésorier, etc.). Cest tout a fait possible.
Cette seconde adresse deviendra l'adresse de correspon-

dance, mais en aucun cas, ne remplacera l'adresse légale
qui restera l'adresse officielle de I'association.

En savoir plus © «\olre association e1 sa bangues, guide dAssociations
made dermplol, GPA n" 25.

(Sournce : Assocaition rmade d'emploi n® 178 d'Awril 2016}
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PROCES-VERBAL

Un procés-verbal d'assemblée générale ordinaire d'une asso-
ciation doit-il retranscrire lintégralité des propos tenus 7

En principe, la rédaction d'un procés-verbal n'est pas obli-
gatoire, quil s'agisse d'une assemblée générale ordinaire ou
d'une assemblée générale extraordinaire. Toutefois, il est vive-
ment consaillé d'en établir un aprés chagque assemblee et de
la conserver de facon systématique afin de pouvoir apporter
la preuve de la régularité des délibérations et des résolutions
adoptées. En cas de constestation ultérieure dezdites résolu-
tions, le procés-verbal peut s'avérer trés utile.

Em général, lorsque les statuts de [|'association ou le
reglement  intérieur fixent les modalités  détablisse-
ment du procés-verbal, il est important que b pro-
cés-verbal respecte le formulisme prévu par ces textes
S'agissant du contenu, le procés-verbal n'a pas pour vocation
de retranscrire intégralité de ce que a été dit en assemblée. Il
canvient, selon nous, de mentionner la dénomination de l'asso-
ciation, la date et le lieu de la réunion, le type d'assemblée, le
mede de convocation, l'ordre du jour de la réunion, les noms et
prénoms des personnes présentes ou repfésennées, Ie fal-t que
le quorum, il est requis, est atteint, les documents

soumis i 'assemblée, un résumé des débats, le tex-

te des rézolutions et le résultat des votes, délibéra- =

tion par délibération. M

{5ource : urisport n™ 162 de Mars 2016}

I[FIEES
Motre association sportive a engage il y a guelques mois un éducateur sportif chargé de la formation a la pratique du foot-
ball des adhérents. Ce dernier a été, il y a trois mois et demi, absent durant deux jours sans justification particuliére. Aprés
diverses discussions entre le président de I'association et divers adhérents, nous avons finalement décidé dengager des
poursuites disciplinaires a son encontre pouvant aller jusqu'a son licenciement. Comment nous y prendre exactement 7

Pour répandre simplement a votre question, il n'y a aucune procédure particuliére a suivre dans votre cas dans la mesure
o, selon nous, vous étes dans |impossibilité de prononcer une quelcongue sanction a lencontre de votre salarié. [l est vrai
quen temps normal, des absences injustifidées du salaré pourraient étre considérdes comme une cause réelle et séricuse
de licenciement ou une faute grave justifiant la rupture anticipée d'un contrat a durée déterminée. Cependant, il semble
important de noter en premier lieu, qu'en théorie, une faute grave est une faute qui, selon la jurisprudence de la chambre
sociale de la Cour de cassation, rend impossible le maintien du salarié dans l'entreprise. Dans votre cas, il semblerait difficile
d'argumenter que ces absences injusitifibes rendaient impossible le maintien de votre salarié au sein de association dans
la mesure ol celui-ci est apparemment en poste aujourd hui.

Mais surtout, larticle L. 1332-4 du code du travail prévoit quiaucun fait fautif ne peut donner lieu a lui seul a l'engagement
de poursuites disciplinaires au-deld d'un délai de deux moiz & compter du jour ol l'employeur en a eu connaissance. ||
nous parait raisonnable de penser que les absences injustifiées de votre salarié ont éte portées a votre connaissance dans
la journée ou les jours qui ont suivi celles-ci, de telle sorte que la prescription de deux mois décrite ci-dessus, trouverait &
sappliquer. Das lors, il nows semblerait impossible dengager des poursuites disciplinaires a lencontre de ce salarié. M

(Source - Jurisport n” 162 de Mars 2016}



Jai conclu en janvier dernier un contrat de travail & durée déterminge
de dix mois dans une association sportive en tant quieducatedr sportif.
Je miinquiéte de ne toujours pas avoir regu mon contrat de travail. Quels
sont les risques si jamais mon employeur décide de rompre le contrat ?

Tout d'abord, il est impertant de remarguer que vous n'Btes pas res-
ponsable de la situation actuelle. Aucun comportement fautil ne
vous est imputable et les conséquences les plus importantes de la
non-transmission de votre contrat de travail seraient a supporter par
votre employeur. En effet, 'article L. 1242-13 du code du travail prévoit
que «le contrat de travail est transmis au salarié, au plus tard, dans les
deux jours ouvrables suivant 'embauches. Ces dispositions simposent
a l'employeur et celui-ci ne peut y déroger. La violation de ces dispo-
sitions par votre employeur emporte deux conséguences majeures.
En premier liew, la jurisprudence considére que la transmission tardive
du COD ouvre droit a une requalification du contrat en CDI (Soc. 17 juin
2005, n® 03-42.596). Dans votre cas, il serait done possible de saisir la juri-
diction prud'homale en avancant gue le lien contractuel qui vous unit &
I'association est a durde indéterminée, que cette derniére n'y pouvait y
mettre fin qu'en procédant 4 votre licenciement, et ainsi solliciter le ver-
sement dindemnités pour licencement injustifié (sans cause réelle et
sérieuse).

Votre employeur sexpose également a une condamnation pénale en
application de l'article L 1248-7 du code du travail qui prévoit gue la
vialation de I"article L. 1242-13 précité ast punie d'une amende de 3 750
euros. Im

(Source - Jurisport n® 162 de Mars 2016}

ﬂ?v- REGISTRE DU PERSONMEL

Devons-nous inscrire nos stagiaires sur le registre unique du personnel ?

@"f IR DE FORMATION

Depuis le mois davril 2016, le Centre
de Ressources de I'D M 5 de Mantes
{anciennement Cellule d'Aide aux As-
sociations  Sportives Mantaises) wvous
propose des «Soirs de Formations.

Fort du succes de la 1= date du lundi 25
avril dernier sur le théme «'Emploi dans
les Associations Sportivess, celle-ci ayant
compté 18 personnes présentes, veuillez
noter dés & présent que les inscriptions
sont ouvertes pour les deux prochaines
dates:

«Sair de Formations du lundi 20 juin
de 18ha21h
Théme : sune trésorerie saine dans un club
Laine

Soir de Formation du mardi & septembre
de 18h30 4 21h30

Théme : «la Subvention Sposrtive Com
mune (55 Chen lignes
Ces réunions ont lieu au sibge de 'O M 5

de Mantes . Capacité maximum : 20 per-
sonnes.

[ Plus dinformations - contact@moms-nantes. fr)

Oui. Cest obligatoire depuis le décret n* 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a l'encadrement des périodes de
formation en milieu professionnel et des stages. Cela concerne tous les stagiaires (= éléves et étudiants accomplissant
une période de formation en milieu professionnel ou un stage dans le cadre de leur cursus de formation initiale, éta-
blissements d'enseignemant ou de formation publics ou privés de l'enseignement secondaire et de l'enseignement
supérieur, organismes de droit public ou de droit privé accueillant des stagiaires =) et ce, quelle que soit la durée du
stage. |l faudra indiquer sur le registre unique du personnal ou, pour les srganismes n'en disposant pas, dans tout autre
document permettant de suivre les conventions de stage : les nom et prénoms du stagiaire, les dates de début et de fin
du stage, les nom et prénoms du tuteur et le lieu de présence du stagiaire (article L.1221-13 du code du travail). Dans
le registre, il faudra porter ces indications, par ordre d'arrivée des stagiaires, dans une partie spécifique pour ne pas les
confondre avec les salariés. Cet ajout ne modifiera pas be seuil des effectifs de l'entreprise.

En savoir plus - sLe registre unigue du personneds, Aswociation mode d'esmploi n® 172 d'octabe 201 5.
Saurce : Adsociation mode diemploi n® 178 d'Awril 2001 6)
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-5 M| C Horaire au 01.01.20016: 9,67 euras Flafond de Sécurité Sociale (annde 2016} :

-5 MIC Horaire au 01.01.20016: 9,67 euros - Annuel : 38 616,00 euros - Trimestriel - 9654,00 euros
- 5 M1 € Mensuel (35 hewres) 1 466,62 euros - Mensuel: 3 218,00 euros - Quinzaine : 1 609,00 euros
- Minimum garanti : 3,52 euros - Semaine : 743,00 euros - Journde : 177,00 euros

Conwentions Collectives : Valeur du point étendue : - Horaire - 24,00 euros

- Animation {au 01.11.2015) 6,00 euras Frais kilométriques des bénévoles pour réduction dimpdt

- Sport (au 01.12.2014) 1 386,35 euros - Automobile ; 0,308 eurc {baréme 2015, année 2014}

{Phus dinfos - contact@oms-nantes.fr ou 02 40 47 75 54} - Veélomoteur, Scooter, Moto 1 0,120 euro
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