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Le président d'une association a-t-il,
en sa seule qualité de peésident, le

pouvoir de la représenter en justice 7

Non, la qualité de président ne
donne pas automatiquement a ce
dernier le pouvoir de représenter en
Jjustice I'association qufil dirige. 5i les
statuts lul conférent expressément
ce pouvoir, 1 est alors habilité a le
faire, mais ce pouvoir ne lui appar-
tient pas de droit.

Il convient en outre de préciser que
les statuts peuvent confier au prési-
dent non seulement le pouvoir de
représenter son club en justice mals
aussi le pouvelr d'engager l'action,
tout comme ils peuvent prévoir
de confier ces prérogatives & deux
organes distincts de lassociation
(par exemple le pouvoir dengager
l'action, au consell d’administration
et le pouvoir de la représenter au
président).

Lorsque les statuts ne confient pas
ce pouvolr au président de maniére
spécifiique mais investissent celui-cl,
comme c'est parfois le cas, «des pou-
voirs les plus étenduss, cette propo-
sition peut étre interprétée comme
habilitant le président & décider des
actions en justice introduites au nom
de 'association.

Enfin, lorsque les statuts ne prévoient
rien, la capacité de décider de former
unme action en justice et de décider
de la personne habilitée a représen-
ter I'association appartient a I'assem-
blée générale des sociétaires.

Mous invitons par conséquent
4 faire une lecture attentive des
statuts de |'association pour sa-
voir si le président est habilité a
la représenter en justice etfou le
cas déchéant & engager [laction.

MW.E
(Saurce : Jurisport n® 134 de septembre 2013)
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Motre club de football, éveluant en CFA, s'appréte a recruter un joueur qui oc-
cupe par allleurs un emplol & termps complet dans une entreprise locale. Pou-
vons-nous signer avec lui une convention de défraiement prévoyant une obli-
gation de participer a tous les entrainements et matches, avec, en contrepartie,
la prise en charge de ses frais de déplacernent et une participation du club au
paiernent du loyer de son appartement sans prendre le risque que celle-ci soit
requalifiée en contrat de travail ?

La réponse & votre question dépend des conditions réelles dans lesquelles
le joueur exercera son activité de footballeur. Peu importe le nom donné a la
convention par les parties ou les clauses qui v seralent insérdes et gui exclue-
raient toute relation de travail salarié. Ce qui compte, Cest les conditions réelles
d'exercice de I'activité.

Par exemple, si le joueur -ce gul semble &tre le cas en lespéoe- ast tenu de par-
ticiper aux entrainements et aux matches, de suivre les consignes données par
l'entraineur et de respecter le réglement intérieur du club et si, en contrepartie
des obligations qui lui incombent, il pergoit des sommes qui sont sans rapport
avec les frals réellement engagés, pour lui, le juge sera tenté d'y voir la rémuné-
ration d'une prestation de travail et pourra, le cas échéant, requalifier la conven-
tion en contrat de travail (voir par exemple Soc. 28 avril 2011, n° 10-15-573 ; Soc. 79 janvier
2002, n* 99-42-697].

Enfin, le fait gque le salarié occupe par allleurs un emplol salarié & temps complet
nempéche pas la qualification de salariat pour la prestation effectuée pour le
compte du club si Pexistence d'un lien de subordination est caractérisée.

En conclusion, Il convient d'%tre particuliérement prudent. Notamiment, nous
vous conseillons de renoncer a conclure une convention dont l'obligation faite
au joueur de participer aux entrainements et aux matches aurait pour contre-
partie le versement de sommes qui ne correspondralent pas aux frals réellement

engagés et qui ne pourraient donc étre assimilées i des salaires M.B

(Source : jurisport n* 135 dioctobre 2003) ' e
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Avans-nous 'obligation de déclarer & 'administration fiscale les revenus tirés
des droits dentrée payés par les participants d'un événement exceptionnel
ouvert au public ?

Non. Larticle 261 du code général des impdts prévoit que les recettes de six
manifestations lucratives exceptionnelles de bienfaisance ou de soutien orga-
nisées dans I'année par une assodiation a son profit exclusif, sont exonérées de
tout impét ou taxe.

A condition toutefols que ces manifestations exceptionnelles payantes ne
fassent pas partie de l'activité habituelle de I'association et que votre association
reléve bien de l'article 261 du code général des impdts. 5i ces conditions sont
remplies, alors vous waurez pas i déclarer i I'administration fiscale les sommes

récoltées i l'occasion de vos six premiéres manifestations.

(Poiar e n Savioir plus : cLes six manifestations exondnées dimpdts - Assodation mode demploi n* 148
diavril 2013)

(Sowarce : Assoclation mode demplol n® 153 doctobre 2003)



Président d'une association de basket-ball, je souhaiterais
recruter un jeune entraineur titulaire d'une licence S TAPS
en =emplol d'avenir=. Comment m'y prendre ?

Les emplois d'avenir ont pour objectif linsertion profes-
sionnelle et l'accés & la qualification auy jeunes sans em-
ploi. Ce dispositif vise en effet en priorité les employeurs
du secteur non marchand, qui peuvent bénéficier d'une
alde de I'Etat (jusqu'a 75 % du S.MILC) et d'une exoné-
ration de cotisations patronales. La formule de l'emplol
d'avenir peut donc étre trés intéressante pour un orga-
nisme comme le votre.

Cependant, la vocation premiére des emplols d avenir est
de répondre aux difficultés rencontrées par les jeunes de
16 & 25 ans peu ou pas gualifiés dans un contexte de chd-
mage élevé. En effet, le niveau de qualification d'un jeune
sans emplol doit étre inférieur au baccalauréat pour gue

celui-ci soit éligible aux emplois d*avenir. Dans votre cas, si
la personne que vous souhaitez recruter est titulaire d'une
licence 5. T.APS (Bac + 3], Il ne sera pas possible d’avaoir re-
cours a un contrat de travail associé a un ernploi d'avenir,
sauf si elle réside dans une zone sensible urbaine (Z.U.S),
une zone de revitalisation rurale (ZRR) ou dans un terri-
toire doutre-mer. |l nexiste pas d’autres dérogations dans
votre cas.

51 wous souhaitez recruter malgré tout cette personne, il
est possible d'avoir recours a d'autres dispositifs comme le
ccontrat d'accompagnement dans Femploix (déclinaison
du =contrat unigue dinsertion: pour le secteur NOn-Mar-

chand). I
Em sawoir plus sur les emplois d'avenir : -
sLAbécidaire de fexperts - Jurisport

n" 129 de mars 2013 - p 4E)

[Source : Jurisport n® 134 doctobre 2013)
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Je souhaiterals ouvrr une salle de fitness per-
mettant la pratique du «Crossfits {mode den-
trainement fitness) et utiliser le nom de cette
discipline sportive pour la dénomination de la
salle, est-ce possible 7

Le «Crossfits est effectivement une pratique en
plein essor et déja bien implanté outre-Atlan-
tique. Il est cependant important de savoir que
si le terme «Crossfits vise une activité physique
donnée, il est également une marque déposée
aupris de FLM.PI {Instiout Matienal de la Pro-
priété |ndustrielle) depuis le 30 mal 20012,

Or, lFutilisation non autorisée d'une margue
pour promouvoir des produits identiques (ich
une activité sportive) est un acte de contre-
facon au sens de larticle L. 713-2 du code de
la propriété intellectuelle. Attention donc au
nom gue vous souhaitez utiliser pour votre
salle de fitness car la contrefacon de margue
est punie de trois ans demprisonnement et de
30 000 euros d'amende (code de la propriégté
intellectuelle, article L 716-10).

Rien ne vous empéche cependant de contac-
ter les propriétaires de la marque afin d'envi-
sager |a signature d'un contrat de licence d'ex-
ploitation. Celui-cl peut vous permettre, sous
conditions, d'utiliser la margue contre rémuné-

ration. JM
[Sounce : Jurispart n™ 134 doctobee 2013)

) | ES CHIFFRES DU TRIMEST
-5 MICHoraire au 01.01.2013: 9,43 euros
=S MICHoraire au 01.102013: 9,43 euros

=5 MIC Mensuel (35 heures) 143022 euros

= Minimum garanti : 3,49 puros

Conventions Collectives : Valeur du point étendue :

- Animation (au 01.08.2013) 5.93 euros
= Sport (au 01.01.2013) 1 355,84 euros

(Plus dinfos : contact@oms-nantesfr ou D2 40 47 75 54)

Une association reconnue pénalement responsable sans identification
de son représentant fautif.

A loccasion d'une compétition de ski, un concurrent trouve la mort
en heurtant un arbre i la suite d'une chute. La responsabilité pénale
du club organisatewr est engagée. Le chef d'homicide involontaire
est retenu, en premier instance puis la cour d'appel, pour ne pas avolr
pris les mesures nécessaires pour garantir la sécurité des participants
B lépreuve. Un pourvol est formé par 'association sur le fondement de
Farticle 121-2 du code pénal en vertu duguel les personnes morales ne
peuvent pas étre déclarédes pénalement responsables que 'l est établi
quune infraction a éé commise, pour leur compte, par leurs organes
ou représentants. En effet, le requérant estime que la cour d'appel a
commis une erreur de droit en se bornant 4 énoncer gue I'association
a commis une faute dimprudence et de négligence sans chercher si
cette faute résultait des manguements imputables a 'un des organes
ou représentants de I'association.

La cour de cassation écarte les moyens de pourvol et confirme I"arrét
d'appel «la demanderesse ne saurait se faire un grief de ce que les
juges du second degré, qui ont retenu que |a faute relewvée i l'encontre
de l'organisatrice de la compétition avait concurru, de maniére cer-
taine, au décés de la victime et exclu, de ce fait, que cette derniére alt
pu commettre une faute constituant la cause exclusive de Faccident,
aient déclaré coupable du délit d'homicide involontaire sans préciser
lidentité de l'auteur des manguements constitutifs du délit dés lors
gue linfraction n'a pu étre commise, pour le compte de l'association,
que par son président, responsable de la sécurité, en 'absence de délé-

gation interne non invoquée devant la cour d'appel». GhD
{Crim. 1B juin 3013, Assaciation Ski Club I'Etnile Sportive du Bust, n* 12-85.917)
(Source : Jurisport n® 134 de septembre 2013)

Plafond de Sécurité Sociale (année 2013) :

= Annuel - 37 032,00 euros = Trimestriel - 9 258,00 euros
- Mensued : 3 086,00 euros - Quinzaine : 1 543,00 euros
- Semaine : 712,00 euros - Journée : 170,00 euros

- Horaire : 23,00 suros

Frais kilométriques des bénévoles pour réduction dimpaét :
= Automaobile : 0,304 euro
- Vélomoteur, Scooter, Moto : 0,118 euro

[baréme 2013, annde 2013)
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